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Informations générales

Coordonnées du Comité Organisateur 2009

Myriam Dumortier
Présidente
m.dumortier@hm09.ca
514-616-7317

Jean-Sébastien Bélanger
VP Exécutif
Js.belanger@hm09.ca
514-730-2952

Catherine Stephens
VP Logistiques
c.stephens@hm09.ca
514-947-0739

Pour les envoies postaux

C.O Happening Marketing 2009
RJ-818

3000 Cote-Sainte-Catherine
Montreal, Quebec

H3T 2A7

Advenant le cas ou vous souhaiteriez utiliser les services d’'une messagerie,
vous aurez besoin d'un local avec un secrétariat en permanence, car les
compagnies de messagerie exigent une signature pour effectuer la livraison et
donc, la voici :

C.O Happening Marketing 2009
RJ-733

3000 Cote-Sainte-Catherine
Montreal, Quebec

H3T 2A7



0.°

)

0 %00,

o0 0® ooo“ 8
()

Héoppoening
] MARKETING
17° Edition - 2009

Le nouveau reflet d’'une réalité

Cher Coordonnateur,

Le comité organisateur du Happening Marketing 2009 est ravi de vous recevoir
le 27, 28 et 29 mars 2009 & HEC Montréal pour la 17°™ édition de cette
compétition extraordinaire! Je vous présente aujourd’hui votre nouveau meilleur
ami pour les prochains mois et surtout pour la fin de semaine de I'évenement :
Le Guide du Coordonnateur 2009. Nous avons trés hate de vous recevoir et de
partager avec vous le projet sur lequel nous travaillons depuis presque un an. Au

plaisir de vous y voir en grande forme.

Catherine Stephens VP Logistique et le comité organisateur du HM09

LA THEMATIQUE

En 2009, la camaraderie entre les universités et le réseautage créé par le
Happening Marketing seront a la base de notre thématique :

Happening Marketing 2009

Le nouveau reflet d’'une realité

Des gens Des relations Un HM
Dans un environnement constamment changeant, les gens et les relations
d’affaires incarnent le point de départ de tous les projets en marketing. En 2009,
nous vous présentons un événement qui met les participants au cceur de la
réalité dans laquelle ils devront évoluer en affaires. De nos jours, le bilinguisme
est un atout important et c’est pourquoi nous produirons un Happening Marketing
totalement bilingue. De plus, la camaraderie entre universités sera mise en avant
plan des la premiére soirée, soit le vendredi. Toutes les universités devront
présenter une vidéo selon le théme qui leur a été attitré lors du REFAEC
d’automne : chaque université devra se mettre dans la peau d'une autre

université participante et la présenter. En deux minutes, la vidéo devra présenter

une université dans ses traditions, ses événements et ses personnages
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marquants, la ville ou un endroit précis dans la ville ou elle se situe, etc. L'esprit

de camaraderie du Happening Marketing assurera le respect dans ses
présentations et en fera apprendre a tous les uns sur les autres. Ces vidéos
donneront le ton a un Happening Marketing ou les gens et les relations sont la

raison d’étre.

Eligibilité

Le coordonnateur peut étre encore aux études ou pas mais doit avoir effectué
ses derniéres études dans l'université de la délégation qu'il représente. Un
coordonateur peut figurer sur la liste de remplacement de sa délégation s'il
répond aux exigences d’éligibilité proscrite dans la bible du HM.

Les bénévoles de délégations peuvent ne pas provenir de l'université de la
délégation qu’ils représentent. En aucun temps, le bénévole de délégation peut
figurer sur la liste de remplacement de sa délégation.

Les accompagnateurs sont des exécutants du comité de délégation de
'université gqu'ils représentent. Un accompagnateur peut étre encore aux études
ou pas et peut figurer sur la liste de remplacement de sa délégation s'’il répond

aux exigences d’éligibilité proscrite dans la bible du HM.
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ACTIVITES ACADEMIQUES

Lors du Happening Marketing 2009, les participants auront la chance de mettre

leurs connaissances a I'épreuve dans l'une des six activités académiques.

Les Cas
Marketing Stratégique

Marketing international
Marketing relationnel
Communication marketing intégrée

Marketing interentreprises (B2B)

Le Quiz
Marketing en herbe

Descriptions et réglements — Les Cas
Les participants disposeront de trois heures pour préparer une solution aux

problemes décris dans le cas qui leur sera donné. Pour ce faire, nous mettrons le

matériel suivant a leur disposition :

Cas

Ordinateur : Microsoft Power point et Excel version 2003

Papier, crayons et surligneurs

Pour les universités francophones dans I'enveloppe de cas, il y aura 3 cas en
francais et 1 cas en anglais. Pour les universités anglophones, il y aura 3 cas en

anglais et 1 cas en francais.

Les portefeuilles, téléphones cellulaires, téléavertisseurs, ordinateurs portatifs,

clés USB, notes de cours et manuels sont interdits lorsque I'équipe entre en
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isolation. Tout matériel apporté dans la salle de travail (résolution) sera vérifié

par les superviseurs.

Les participants débutant leur résolution avant 8h45 devront se présenter a la

salle d’isolation au plus tard 10 minutes avant le début de la résolution et

s'identifier au superviseur par le biais de leur carte d'identité du Happening
Marketing 2009. Les participants débutant leur résolution aprés 8h45 devront se
présenter a la salle d'isolation avant 8h45 et s’identifier au superviseur par le
biais de leur carte d’identité du Happening Marketing 2009. Un bénévole viendra
chercher les équipes pour les reconduire a leur salle de résolution. Toute équipe
se présentant en retard a la salle d’isolation sera disqualifiée et son université se
verra attribuée la note de zéro (0) au classement général pour I'épreuve de

I'équipe en question.

Lorsque le temps sera venu, un bénévole viendra chercher chaque équipe a la
salle de résolution pour ensuite les escorter a la salle de présentation. Les
présentations se dérouleront dans les salles de classe au 2° étage du pavillon
principale de HEC Montréal (3000, rue Cote-Sainte-Catherine).

L'objectif des cas académiques est de préparer, en trois heures, une solution a
un probleme de marketing. La présentation de la solution doit étre réalisée avec
le logiciel PowerPoint 2003 et doit durer entre 18 et 20 minutes (voir grille
d’évaluation des cas). La présentation sera chronométrée et filmée par un
bénévole présent dans la salle. Des affiches indiqueront le temps restant avant la
fin de la présentation : 10 minutes, 5 minutes, 2 minutes et 30 secondes. A la fin
de la présentation, les membres du jury disposeront d’une période de guestions

de 5 minutes maximum.
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Les personnes admises dans ces salles seront les juges, le chronométreur et le

bénévole responsable. Pour les spectateurs, les bénévoles se réservera le droit
de refuser I'accés lorsqu’il y a des logos universitaires apparents. Si un nombre
excessif de spectateurs se présenterait a la salle, le bénévole accordera une
priorité aux suivants (dans l'ordre): la famille de I'équipe, les coachs, les
participants du HM et les bénévoles.

Aucun logo universitaire visible ne sera permis en salle de présentation des cas
académiques. Les participants et spectateurs doivent garder secret l'identité de
leur université et doivent s’identifier avec la lettre que l'université avait pigée au
REFAEC du mois d’octobre.

L’identification de l'université dont appartient I'équipe qui présente par un
membre de I'équipe en question (incluant la carte d’'identification) engendre une

perte de 15 points dans I'évaluation de I'épreuve.

L’identification de [l'université dont appartient I'équipe par un membre de

lauditoire durant une présentation engendra une perte de 15 points dans
I'évaluation de I'épreuve pour l'université d’'appartenance de la personne en

faute.
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Isolation Résolution Présentation

Université local heure local heure local

Salon L©réal 5h50 a 8h50 Dutaillier 9h a 9h25 Metro

| Salon L©réal 6h20 a 9h20 Oslo 9h30 a 9h55 Metro

K Salon L©réal 6h50 a 9h50 Van Houte 10h a 10h25 Metro

E Salon L@réal 7h35 & 10h35 Honeywell 10h45 a4 11h10 | Metro

B Salon L©réal 8h05 a 11h05 P&W 1 11h15 a 11h40 | Metro

J 8h45 | Salon LOréal 9h20 a 12h20 Dutaillier 12h30 a 12h55 | Metro

L 8h45 | Salon L©réal 9h50 a 12h50 Oslo 13h a 13h25 Metro

C 8h45 | Salon L©réal 10h20 a 13h20 Rona 13h30 a 13h55 | Metro

G 8h45 | Salon L©réal 11h05 a 14h05 Honeywell 14h15 a 14h40 | Metro

A 8h45 | Salon L©réal 11h35 a 14h35 P&W 1 14h45 a 15h10 | Metro

F 8h45 | Salon L©réal 12h05 a 15h05 Talvest 2 15h15 a 15h40 | Metro

Marketing international
Isolation Résolution Présentation
Université local heure local heure local

B Salon L©réal 5h50 a 8h50 Transat 9h a 9h25 KPMG
C Salon L©réal 6h20 a 9h20 Trudeau Corp 9h30 a 9h55 KPMG
L Salon L@réal 6h50 a 9h50 Louis Laberge 3 10h & 10h25 KPMG
H Salon LOréal 7h35 a 10h35 Aimé Quintal 10h45 a 11h10 KPMG
| Salon L©Oréal 8h05 a 11h05 RCGT 11h15 a 11h40 KPMG
F Salon L©réal 8h35 a 11h35 United Rentals 11h45 a 12h10 KPMG
A 8h45 | Salon L©réal 9h50 a 12h50 Trudeau Corp 13h a 13h25 KPMG
G 8h45 | Salon L©réal 10h20 a 13h20 Louis Laberge 3 13h30 a 13h55 KPMG
J 8h45 Salon L©Oréal 11h05 a 14h05 Aimé Quintal 14h15 a 14h35 KPMG
E 8h45 Salon LOréal 11h30 a 14h30 P&W?2 14h40 a 15h05 KPMG
K 8h45 | Salon L©réal 12h05 a 15h05 RCGT 15h15 a 15h40 KPMG
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Isolation Résolution Présentation
Université local heure local heure local
K Salon L©réal 5h50 a 8h50 Séville 9h a 9h25 Deloitte
H Salon L@réal 6h20 a 9h20 Petrie Raymond 9h30 & 9h55 Deloitte
G Salon L@réal 6h50 a 9h50 Reynald Harpin 10h & 10h25 Deloitte
J Salon L@réal 7h35 & 10h35 PSB Boisjoli 10h45 a4 11h10 Deloitte
L Salon L@réal 8h05 & 11h05 Robert Coté 11h15 a 11h40 Deloitte
A Salon L©réal 8h35 a 11h35 Héléne Dion 11h45 a 12h10 Deloitte
F 8h45 | Salon L@réal 9h50 a 12h50 Petrie Raymond 13h a 13h25 Deloitte
E 8h45 | Salon L@réal 10h20 a 13h20 Reynald Harpin 13h30 a 13h55 Deloitte
B 8h45 | Salon L©réal 11h05 a 14h05 PSB Boisjoli 14h15 a 14h35 Deloitte
I 8h45 | Salon L©Oréal 11h30 a 14h30 Robert Coté 14h40 a 15h05 Deloitte
C 8h45 | Salon L©réal 12h05 a 15h05 Héléne Dion 15h15 a 15h40 Deloitte
Communication marketing intégrée
Isolation Résolution Présentation
Université local heure local heure local
C Salon L©réal 5h50 a 8h50 Rona 9h a 9h25 Québécor inc
K Salon L©réal 6h20 a 9h20 P&W?2 9h30 a 9h55 | Québécor inc
I Salon L@réal 6h50 a 9h50 Louis Labergel 10h @ 10h25 | Québécor inc
A Salon L@réal 7h35 a 10h35 Béton Grilli 10h45 a 11h10 | Québécor inc
E Salon L©réal 8h05 a 11h05 Talvestl 11h15 a 11h40 | Québécor inc
H Salon L@réal 8h35 & 11h35 | Société canpostes | 11h45 & 12h10 | Québécor inc
J 8h45 | Salon L©Oréal 9h50 a 12h50 P&W?2 13h a 13h25 | Québécor inc
L 8h45 | Salon L@réal | 10h20 & 13h20 | Louis Laberge 1 | 13h30 a 13h55 | Québécor inc
F 8h45 | Salon L@réal | 11h05 a 14h05 Béton Grilli 14h15 a 14h35 | Québécor inc
G 8h45 | Salon L@réal | 11h30 a 14h30 Talvest 14h40 a 15h05 | Québécor inc
B 8h45 | Salon L@réal | 12h05 & 15h05 | Société canpostes | 15h15 & 15h40 | Québécor inc

Marketing interentreprises

Isolation Résolution Présentation

Université local heure local heure local
Salon L©Oréal 5h50 a 8h50 Demers Beaulne 9h a 9h25 Xerox

E Salon L©réal 6h20 a 9h20 Aimé Quintal 9h30 a 9h55 Xerox
F Salon L@réal 6h50 a 9h50 Louis-Laberge 2 10h a 10h25 Xerox
G Salon L©réal 7h35 a 10h35 Rona 10h45 a 11h10 | Xerox
C Salon L©Oréal 8h05 a 11h05 Talvest 2 11h15 a 11h40 | Xerox
B 8h45 | Salon L©réal 9h20 a 12h20 Demers Beaulne 12h30 a 12h55 | Xerox
I 8h45 | Salon L©Oréal 9h50 a 12h50 Aimé Quintal 13h a 13h25 Xerox
H 8h45 | Salon L©réal 10h20 a 13h20 Louis Laberge 2 13h30 a 13h55 | Xerox
L 8h45 | Salon L©réal 11h05 a 14h05 Rona 14h15 a 14h40 | Xerox
K 8h45 | Salon L©réal 11h35 a 14h35 Talvest 2 14h45 a 15h10 | Xerox
J 8h45 | Salon L©réal 12h05 a 15h05 United Rentals 15h15 a 15h40 | Xerox




17° Edition - 2009
Grilled’ évaluation

Voir section « évaluation »

Descriptions et réglements — Marketing en herbe
Le Marketing en herbe évalue les connaissances en marketing des participants.

Chaque partie comporte 25 questions et dure 20 minutes. Il y aura un tournoi a la
ronde entre les 12 équipes. Les adversaires ont été déterminés au hasard. Les
équipes qui auront accumulé le plus de points dans le tournoi accéderont a la
ronde d’élimination. Il y aura une pause entre le tournoi a la ronde et la ronde

délimination et de finales.

La compétition portera sur plusieurs aspects du marketing : la théorie, I'industrie,
les slogans et les logos. A la fin d’une partie, une derniére question (misez vos
points) sera posée aux participants qui auront la possibilité de miser un
maximum de 50 points. L’équipe qui aura accumulé le plus de points gagnera la
partie. Chaque partie comportera cinq rondes. Chaque ronde portera sur un

aspect spécifique du marketing. Voici comment se divisent les rondes :

Théorie marketing : 10 questions a choix multiples portants sur les manuels de référence

Industrie : 5 questions vraies ou fausses puisées dans les magazines Infopresse et Marketing
Magazine des 6 derniers mois (septembre a février inclusivement)

Slogans : 4 questions, vous devez devinez I'entreprise du slogan donné

Logos : 5logos a découvrir

Misez vos points : 1 question mise maximum de 50 points

Une langue de préférence de chaque université sera identifiée lors du REFAEC
du mois de février. Lorsque deux universités avec la méme préférence de langue
s’affrontent les questions seront posées uniquement dans cette langue. Dans le
cas inverse, les questions seront lues en francais et en anglais en alternance.
Pour les parties bilingues, le numéro de la partie dictera la langue utilisée pour

posée la premiére gquestion. Les parties avec un numeéro impair seront débutées
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par une question lue en francais et ensuite en anglais, les parties aux chiffres

paires seront débutées par la question lue en anglais et ensuite en francais.

Chaque bonne réponse vaut 10 points. Attention : I'animateur doit avoir terminé
de lire la question avant que I'équipe appuie sur le bouton avertisseur. Si une
équipe sonne avant la fin de la question, I'animateur cessera de lire la question
et I'équipe devra répondre. Si la réponse donnée est incorrecte, I'animateur
terminera la lecture de la question et I'équipe adverse aura le droit de parole,
sauf s’il s’agissait d’'une question vraie ou fausse. Pour les questions vraies ou
fausses, I'équipe gagne 10 point pour une bonne réponse et perd 10 point pour

une mauvaise réponse.

Horaires
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Le management du marketing, Philip Kotler, Pierre Filiatrault, Ronald E.
Turner, 2e édition (2000), Boucherville Gaétan Morin

Principles of marketing, Philip Kotler, Gary Armstrong, Peggy H. Cunningham,
6e edition (2005), Prentice Hall

Magazine Infopresse : tous les numéros de septembre 2008 a février 2009

Marketing Magazine : tous les numéros de septembre 2008 a février 2009
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ACTIVITES SPORTIVES

Ballon planéte

Le ballon planete est un sport mixte joué a 6 contre 6, avec un ballon de
caoutchouc de 8.5 pouces de diamétre. Le sport est joué sur un terrain
rectangulaire de 15 meétres par 34 métres avec une zone circulaire de gardien de
3 métres de diameétre chaque co6té a 2 métres de la ligne de fond, dans laquelle
un seul gardien est présent avec une structure de trois cerceaux interlacés (la
planéte) située au centre. L'objectif de chaque équipe est de marquer plus de
points que l'autre équipe durant 30 minutes de jeu (2 demies de 15 minutes).
Pour faire un point, un joueur doit renverser la structure en cerceaux sans
pénétrer la zone du gardien. Lorsqu’'une femme marque, celle-ci fait 2 points,
alors gu’'un homme fait 1 point. Si le gardien fait tomber sa propre planete, un
maximum de 1 point est accordé a I'équipe opposée. Un lanceur ne peut
marcher ni courir avec le ballon, mais il peut le passer dans n'importe quelle
direction, vers n’'importe quel coéquipier. Lorsqu’'une passe est incomplete, un
changement de possession a lieu. L'autre équipe récupere alors la possession

du ballon. Le ballon planete est joué sans contact physique.

Comme le ballon planéte est un sport qui se rapproche du Ultimate Frisbee, les
regles appliquées seront tirées de la 11le édition des regles en vigueur pour la
UPA1l (Ultimate Players Association). De plus, les modifications suivantes

s’appliqueront pour le bon déroulement de la compétition.
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Horaire

Réglements

Arbitres
Un corps arbitral sera présent et (non un observateur) selon les regles

présentées en annexe A.

Terrain de jeu

Le terrain de jeu est un rectangle de 34 metres de long et de 15 meétres de large
(voir annexe B). Le périmetre du terrain de jeu est délimité par 2 lignes de touche
le long de la longueur (32 metres), et 2 murs le long de la largeur (15 metres).
Les lignes font alors partie du terrain, mais les murs n’en font pas partie.Le
terrain de jeu comporte deux zones du gardien mesurant 3 metres de diametre et

situées a 2 metres du fond de terrain.

Ballon
Un ballon de caoutchouc de 8.5 pouces est utilisé

(http://www.sportsunlimitedinc.com/mikasa-official-rubber-dodgeball.html).
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Cerceaux

Trois cerceaux de rotin (plastique dur) enlacés I'un dans l'autre en équilibre sont
placés au centre de la zone du gardien (voir annexe C). Les cerceaux mesurent
33 pouces de diametre (grandeur standard). Un 4° cerceau est fixé au sol dans

le centre de la zone de gardien, servant de stabilisateur pour la planete.

Résine

La résine a main est permise.

Ratio des joueurs et nombre minimum
Les équipes sont mixtes et composées de 4 hommes et de 4 femmes. Sur le jeu,
il y a un maximum de 6 joueurs et un minimum de 4 joueurs. Il doit en tout temps

avoir un maximum de trois hommes sur le jeu.

Marcher avec le ballon
Si un joueur marche avec le ballon ou change de pied de pivot, il y a un

changement de possession.

Pointage

Pour faire un point, les cerceaux de I'équipe devront tomber au sol (point donné
a I'équipe adverse). Un point marqué par une femme vaut deux (2) points, alors
gu’un point marqué par un homme qu’un (1) seul. Si le gardien fait tomber ses

cerceaux, un maximum de 1 point est accordé a I'équipe opposée (par fois).

Durée du jeu

La durée des parties sera de 30 minutes (2 demies de 15 minutes) avec 5
minutes additionnelles entre les 2 demies. La fin des parties sera déterminée par
le temps et non par le pointage. Les parties peuvent étre de pointage nul et
peuvent terminer avec une égalité en ronde préliminaire. Un avertissement sera

donné lorsqu’il restera seulement 2 minutes a jouer.
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Compte

Le compte de 10 sera remplacé par un compte de 8. Le compte devra étre fait

assez fort pour que I'arbitre puisse I'entendre.

Lancer d’engagement

Il 'y a pas de lancer d’engagement. Au début des demis et aprés qu’un point
soit marqué, les deux équipes débutent avec un pied sur leur ligne de fond de
terrain respective. Des que l'arbitre siffle, I'équipe ayant I'attaque peut lancer le
ballon a sa propre équipe et les deux équipes peuvent se promener librement sur

le terrain.

Gardien
Le gardien de chaque équipe devra étre identifié avec un dossard de couleur.
Celui-ci devra rester gardien pour la demie au complet, @ moins de blessure. Le

gardien peut sortir de sa zone en tout temps.

Zone de gardien

Seul le gardien peut étre dans sa zone de gardien respective.

Si un joueur de I'équipe défensive met le pied sur la ligne ou dans I'aire de son
propre gardien, il y a un arrét de jeu et le joueur fautif est retiré du jeu pendant 30
secondes. Le jeu reprend avec I'équipe offensive en possession au point de tir
de pénalité. Au sifflet de I'arbitre, le temps de pénalité commence a s’écouler et
le jeu reprend. Le joueur peut reprendre sa place sur le terrain au signal de
l'arbitre.

Si un joueur de I'équipe offensive met le pied sur la ligne ou dans l'aire du
gardien adverse, il y a immédiatement changement de possession. Le gardien
de I'équipe défensive reprend le ballon a l'intérieur de sa zone et peut repartir le
jeu au sifflet de I'arbitre. 1l est a noté qu’aucun point ne sera accordé si un joueur
effectue un tir en suspension et atterrie ensuite dans la zone du gardien. Le

reglement précédent sera appliqué.
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Si un joueur bouscule volontairement un joueur de I'équipe adverse et qu'il

tombe dans la zone de gardien, un tir de pénalité est accordé si I'équipe
bousculée est I'équipe a I'attaque, et le ballon change de possession si c'est

I'équipe en défense.

Précision : Un tir en vol peut étre effectué si le joueur offensif ne touche pas au
sol dans la zone du gardien a son décollage et son atterrissage et qu’il lance le
ballon avant d’avoir atterri. Toute obstruction au gardien lors d'un tir en

suspension sera pénalisée par un changement de possession automatique.

Précision : En tout moment, si le ballon est dans I'espace directement au-dessus
de la zone du gardien, le gardien a le droit d’intervenir et de taper ou saisir le

ballon sans toucher le joueur adverse.

Remplacements

Le remplacement sera fait dans un endroit désigné (défini par deux cénes situés
a 2 metres I'un de l'autre, placés sur chaque coté du terrain) sur le milieu terrain.
Chaque joueur sortant du jeu doit donner la main (« high five ») au remplagant
avant que ce dernier ne puisse entrer sur le terrain. Cette regle ne s’applique pas
lors des remplacements pour blessure. S’il y a trop de joueurs ou joueuses sur le
terrain (le résultat d’'une mauvaise substitution), il y a automatiquement un
revirement et I'équipe en défensive prend possession du ballon a I'endroit ou le

jeu a été arréte.

Retards
Si une équipe est en retard de cing minutes, elle doit déclarer forfait et perd

automatiquement la partie.
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Temps morts d’équipe

Un temps d’arrét de 30 secondes est alloué par demie de partie. Il est interdit de
prendre un temps d'arrét dans les 2 derniéres minutes de jeu d’'un match (2e
demie). Le chronométreur sonnera la cloche lorsqu’il restera 2 minutes a jouer
dans la partie. Si une équipe appelle un temps d’arrét apres le signal, elle perdra
possession du ballon & l'endroit ou le ballon était lors de [lappel. Le

remplacement d’un joueur blessé ne constitue pas un temps d’arrét d’équipe.

Blocage par le pied
Le ballon ne peut pas étre touché par le pied d’'un joueur en aucun moment
durant la partie, autre que par le gardien qui fait un arrét dans sa zone de

gardien.

Tir de pénalité

Une équipe est offerte un tir de pénalité lorsqu’une occasion évidente de but est
déjouée par un joueur de I@quipe adverse. N'importe gu’elle joueur peut prendre
le tir. Pour effectuer un tir de pénalité, la personne se place derriére une ligne a 8
metres a partir du cercle (voir annexe B). Aucun gardien n’est présent, et les
cerceaux sont positionnés a I'endroit habituel. Lors du tir, le ballon ne peut pas
toucher le sol. Apreés le tir, la possession du ballon change d’équipe si le joueur a
marqué, mais I'équipe du tireur reprendra la possession du ballon sans sa propre

zone si le joueur ne marque pas.

Tirs de barrage

Une partie de demi-finales ou finale qui se termine avec un pointage égale a la
fin du temps réglementaire procédera en bris d’égalité avec des tirs de barrage.
Pour effectuer un tir de barrage, la personne se place derriere une ligne a 8
metres a partir du cercle. Aucun gardien n’est présent, et les cerceaux sont

positionnés a I'endroit habituel. Chaque personne a une chance de marquer. Le



17° Edition - 2009
ballon ne peut pas toucher le sol. Cing (5) tirs seront accordés par équipe. Si

aucune équipe n’'est déclarée gagnante aprés les 5 tirs, la procédure continue

jusqu’a ce gu’une équipe manque et I'autre compte.

Chaque équipe devra tirer en alternance dans l'ordre suivant :

1) femme de I'équipe 1, femme de I'équipe 2

2) homme de I'équipe 1, homme de I'équipe 2

3) femme de I'équipe 1, femme de I'équipe 2

4) homme de I'équipe 1, homme de I'équipe 2

5) femme ou homme de I'équipe 1, femme ou homme de I'équipe 2

Tirs de barrage et de pénalité
Un tir de barrage ou de pénalité réussit vaut un point, que ce soit une femme ou

un homme.

Temps maximal pour passer en zone offensive

Lorsqu’une équipe récupére le ballon dans sa zone défensive, elle bénéficie d’'un
maximum de 10 secondes pour amener le ballon en zone adverse. Les
secondes seront comptées par l'arbitre en chef. Si I'équipe est encore dans sa
propre zone apres 10 secondes, I'équipe adverse récupere le ballon au point de

tir de pénalité de la zone ou la faute a été commise.

Zone arriere (backcourt)

Une fois qu’une équipe est passée en zone offensive, elle ne peut en aucun cas
retourner dans sa zone défensive. Si c'est le cas, I'équipe adverse récupere le
ballon au point de tir de pénalité du coté de I'’équipe en faute.

N.B. Comme au basketball, ce reglement empéche tout joueur de s’arréter avec
un pied en zone offensive et un pied en zone défensive, il s’agit

automatiqguement d’une violation zone arriere et le reglement précédent sera

appliqué.
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Reglement du tournoi

Les matchs se joueront au 4°étage du CEPSUM, dans les gymnases simples du
gymnase triple (voir annexe D). Les athlétes pourront se réchauffer a la salle
omnisports. Il y a 3 groupes (pools), deux de 4 équipes et un de 3 équipes, et
chaque équipe joue 2 parties en ronde préliminaire. Ensuite, les 7 meilleures
équipes du tournoi avancent en quart de finales. Pour déterminerla 8° place, les
équipes classées de 8°a 11° position devront s’affronter. De cette fagon, toutes

les équipes auront jouées un minimum de 3 parties.

Les matchs de ronde préliminaire peuvent finir en partie nulle. Cependant, si le
pointage est égal pendant les rondes d’élimination, les équipes s’affronteront en

tirs de barrage.

Les critéres de détermination pour le classement des équipes :

1. Le plus de parties gagnées

2. Le plus grand différentiel (nombre total de points pour — nombre total de points
contre)

3. Le plus grand nombre de points gagnés

4. Le plus petit nombre de points accordés

NOTEZ QUE LE COMITE SE RESERVE LE DROIT DE CHANGER TOUTE
REGLE OU DIRECTIVE MENTIONNEE CI-DESSUS EN TOUT TEMPS SI
JUGE OPPORTUN

En francais : http://www.montrealultimate.ca/files/regles_11 edition_2007.pdf

En anglais X http://www.upa.org/files/11th_ed Final 3 6 07.pdf
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LES ARBITRES

COMPOSITION

Le corps arbitral pour un match est composé des officiels suivants :
- le premier arbitre

- le marqueur

- deux juges de ligne

LE PREMIER ARBITRE

AUTORITE
Le premier arbitre dirige le match du début a la fin. Il a autorité sur tous les

officiels et les membres des équipes.

Pendant le match, les décisions de I'arbitre sont souveraines. Il est autorisé a
annuler les décisions des autres officiels s'il juge qu’elles sont erronées. L’arbitre

peut remplacer un officiel qui ne remplit pas correctement ses fonctions.

L'arbitre a un pouvoir de décision sur toutes les questions du jeu, y compris

celles qui ne sont pas prévues par les regles.

L’arbitre ne doit pas autoriser la discussion de ses décisions. Cependant, a la
demande du capitaine de jeu, le premier arbitre donnera des explications sur

I'application ou I'interprétation des regles sur lesquelles il a fondé sa décision.

Le premier arbitre a la responsabilité de décider avant et pendant le match si

I@ire de jeu, I@quipement et les conditions permettent ou non le jeu.

RESPONSABILITES

Avant le match, I'arbitre :
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- inspecte les conditions de l'aire de jeu, les ballons et les autres équipements

- effectue le tirage au sort en présence des capitaines d’équipe

Pendant le match, le premier arbitre est autorisé a :
- donner un avertissement aux équipes
- sanctionner les comportements incorrects et les retards de jeu

- a la fin du match il vérifie et signe la feuille de match
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MARQUEUR

RESPONSABILITES
Il utilise un buzzer ou tout autre signal sonore pour donner le signal de fin de

partie et annonce qu’il reste deux minutes a jouer.

Pendant le match, le marqueur:

- enregistre les points marqués

- annonce aux arbitres les mi-temps et les fins de matchs
- contrdle les intervalles entre les demies

- a la fin du match, le marqueur remet le résultat final au VP sport

JUGES DE LIGNE

EMPLACEMENT

Deux juges de lignes sont présents, ils se placent en diagonale, dans les angles
situés a droite et a 1 ou 2 m du coin. Chacun d’eux contrdle la ligne de fond, la

ligne latérale et la zone de gardien situées de son c6té.

RESPONSABILITES
Les juges de ligne remplissent leurs fonctions en utilisant un fanion pour signaler:
- les ballons qui sortent hors de la ligne du terrain

- tout joueur qui empiéterait sur la zone de gardien

lls doivent également s’occuper d’assembler les cerceaux a chaque fois qu’un

but est compté.
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Equipement : ASSEMBLAGE DES CERCEAUX

Etape 1
Prendre 2 cerceaux et les faire toucher pour former un angle d’environ 30°

30°

Vue de face m
Etape 2

Prendre le 3e cerceau et I'emboiter par-dessus les 2 autres cerceaux, du cété ou
les cerceaux se touchent. Le 4° cerceaux est a terre comme base.

30°
Vue aérien ﬂD
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ACTIVITES SOCIALES

Le social c’est: des gens, des idées, une expérience, un état d’ame, une
philosophie...DES GENS QUI ONT DES IDEES BASEES SUR LEURS ETATS
D’AMES TOUT EN PHILOSOPHANT SUR L’EXPERIENCE. Comme le veut la
tradition du social, constituant du fait méme le plaisir pur a participer a ce volet,
un theme général permettra a chaque équipe de se déguiser et se distinguer

pour rendre son équipe unigue et lui donner vie toute la fin de semaine.

Les Tribus

Vous devrez donc trouver deux costumes en lien avec vos tribus respectives.
Comme le prone le marketing, seule limagination sera votre limite. Vos
poumons, votre imagination, votre rapidité d’esprit, votre créativité, vos capacités

physique et mentale... tous seront mis a I'épreuve sans exception.

Horaire

1. Premiére rencontre apres les présentations des universités du vendredi,
I’heure vous sera confirmée par votre coordonnateur respectif en temps et
lieu. Il y aura présentation des équipes a la toute premiere épreuve.

2. Apres les présentations d’équipes, il y aura la deuxieme activité lors de la
dégrise vers les alentours de 1h du matin.

3. Samedi matin, apres le p'tit déj, vers les 9h00 dans un lieu secret au HEC,
il y aura une 3° épreuve qui saura en mettre de toutes les couleurs.

4. Par la suite, nous allons nous diriger vers le CEPSUM (centre sportif)
vers 11h30 ou se dérouleront les activités SPORTIVES.

5. Finalement a 14h, apres s’étre rassasiés, nous allons nous rencontrer ou

se trouvait la zone tampon des cas, le Salon L'Oréal.

Il sera donc important de prévoir deux costumes, un pour le social et I'autre pour

la présentation des équipes le vendredi soir.
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En termes d’équipement a prévoir, vous devrez emmener un lecteur CD pour

une des épreuves. De plus, vous devrez emmener une panoplie de petits
éléments de costumes visant a déconcentrer (qui n’ont pas rapport au theme)

dans une autre épreuve qui vous demandera de les utiliser a profusion.
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LOGISTIQUE

Arrivée

Lors de votre arrivée a I'hétel, un membre du C.O. vous accueillera dans
'autobus. Cette personne vous remettra les clés des chambres ainsi que les
cartes d’identifications qui doivent étre portées en tout temps. CHAQUE
PARTICIPANTS DEBARQUERA SES PROPRES BAGAGES de I'autobus. Nous
vous demandons d’inscrire le hom de votre université et votre étage (qui vous

sera envoyé au courant du mois de mars) sur chaque bagage.

Navettes
Des navettes assureront le transport entre I'hétel, le pavillon principal de HEC et

le CEPSUM entre 4h45 et 8nh30 et entre 15h00 et 18h00 le samedi. - a confirmer

Sécurité et bénévoles
Des bénévoles ainsi que des agents de sécurité assureront le bon déroulement

de la fin de semaine, et ce, sur tous les sites. L’habituelle collaboration des

délégations sera, encore une fois, de mise et nécessaire.

Repas
Les repas du vendredi soir, du samedi matin, midi et soir sont inclus.

Dégrise
Les dégrises auront lieu dans une des salles de I'h6tel.
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Hébergement
Les participants seront hébergés a I'Hétel Delta Centre-ville :

777 University, Montréal, Québec, H3C 327
Tel: 514-879-1370 | Télécopieur: 514-879-1831
Sans-frais: 1-888-890-3222

Réglement de I'h6tel
Une gourde sera fournie a tous. L'affichage sera permis dans les couloirs et les

chambres, mais il sera interdit d'utiliser du ruban adhésif. Aucune biere en
bouteille permis dans I'h6tel, cannettes seulement. Pour la consommer vous

DEVEZ utiliser vos gourdes. Aucune biere apparente!!
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Horaire de la fin de semaine

Vendredi, 27 mars 2009

13h30 — 17 h : Arrivée et check in

17h30: Réunion des coordonateurs

18h00 : Réunion des bénévoles avec les coordonateurs

18h30 — 20 h : Souper a I'hétel

20h30 — 23h30: Soirée thématique a I'hétel (présentation des vidéos)
23h30 et...: Party dans la dégrise de I'hétel

Samedi, 28 mars 2009

5h00 — 8h30 : Déjeuner au Pavillon Principal du HEC (3000 Cote Ste-Catherine)
5h50 — 15h45 : Cas académiques au Pavillon Principal du HEC

8H30 — 15h30: Activités sociales au Pavillon Principal du HEC

7h30 — 17h00 Activités sportives au CEPSUM de I'Université de Montréal
19h00 - 23 h : Gala de cl6ture

23h30 et...: Party de dégrise a I'hotel

Dimanche, 29 mars 2009

9h00 — 11 h : Départs

*** Cette horaire peut étre sujet a des changements ***
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Arrivées et départs

L’horaire suivant a été établi en fonction de la distance que les universités ont a
parcourir. S.V.P., veuillez respecter I'heure pour laquelle vous étes attendu a
I'hétel.

ARRIVEES — VENDREDI

13h30 : JIMSB et HEC
14h : UQTR

14h30 : ESG et McGill
15h : Sherbrooke
15h30 : Ottawa et UQO
16h : Carleton et Laval
16h30 : Brock

DEPARTS — DIMANCHE

9h: Brock

9h30: Carleton et Laval

10h: Ottawa et UQO

10h30: Sherbrooke et UQTR
11h: ESG et McGilll

11h30: IMSB et HEC

Inscription
Le fichier d’inscription, envoyez par courriel aux coordonateurs, doit étre envoyé

au C.O avant 23h59, le vendredi 30 janvier 2009. SVP envoyer a
c.stephens@hm09.ca.
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Nombre de participants

Académiques :

3 personnes pour le marketing en herbes

3 personnes pour le cas de marketing international

3 personnes pour le cas de communication marketing intégrée
3 personnes pour le cas de marketing stratégique

3 personnes pour le cas d’interentreprises (B2B)

3 personnes pour le cas de marketing relationnel

Sports : 4 gars et 4 filles (total 8)

Social : 2 gars et 2 filles

Autre: 1 coordonnateur/trice, 2 bénévoles et 3 accompagnateurs

*** Grand total 36 étudiants par universités ***
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Grilles d’évaluations

Grille totale des points (100 points)
Académique : 69 points

Sports : 11 points

Social : 10 points

Participation : 10 points

Grille Sport : Voir reglement ci-haut (11 points)

Grille académique (69 points)
Marketing stratégique : 11, 75points

Marketing relationnel: 11,75points

Marketing international: 11,75points
B2B : 11,75points

Communication marketing intégrée : 11,75points

Marketing en herbes : 10,25points
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Grille de participation (10 points)

Avant I'événement

Respect des dates de remise /3

(Pénalité de 0.5 points par jour de retard jusqu’a concurrence de 3 points)

Durant I'événement

Respect des lieux /0.5

Ponctualité du coordinateur et de I'équipe /0.5

Participation des bénévoles /1
Vidéo du vendredi soir 12
Esprit d’équipe (spirit) 13

Video

Respect du theme /5

Creéativité /5

Respect des régles /5

Qualité et divertissement /5
Total



Grille sociale
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Originalité

Motivation

Respect

Rapport a
la
thématique

Créativité

Agilité

Esprit
d’équipe

Jeux #

Jeux #

Jeux #

Jeux
#4

Jeux
#5
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Grille d’évaluation d’un cas

Structure de la présentation /10

Présentation d’un ordre du jour
Suivi d'un plan de présentation, évolution claire de ce dernier
Eviter les redondances

Développement et argumentation / 20

Compréhension du probléme

Développement et véracité des informations

Quantité et qualité des arguments, appuyés par des éléments-clés de la situation actuelle
Profondeur de I'analyse et pertinence de la conclusion

Originalité /10
Innovation
Audace dans les recommandations et solutions proposées

Qualité du langage utilisé /10

Vocabulaires variés, adéquats, grammaire et syntaxe appropriées

Aisance d’élocution & professionnalisme /10
S’exprimer de facgon claire et précise : usage d'un bon ton de voix et d’'un bon débit

Synthése logique et cohérence /40
Explications claires et précises de la problématique

Analyse de la situation actuelle juste et pertinente des objectifs et des besoins de I'entreprise
Solution optimale claire et précise

Plan de mise en ceuvre claire, détaillée, réaliste, en lien avec la vision de I'entreprise

Réalisme

TOTAL : / 100

Moins de 18 minutes : - 5 points
Plus de 20 minutes : - 5 points




